Pomeriggio — inizio ore 14.30

Tavola rotonda:

modera
Paolo Trevisani,
Vice Direttore generale Provincia di Roma

Eugenio Schlitzer,
Consigliere della Corte dei conti

Silvano Franzoni,
Coordinatore nazionale dirigenza autonomie
locali Funzione Pubblica Cgil

Vincenzo Nastasi,

membro del Comitato direttivo del’TARAN

Gianfranco D’Alessio,
Professore di diritto amministrativo
Universita di Roma Tre

Piero Sandulli,
Professore di diritto processuale civile
Universita di Teramo

Liborio Tudicello,
Segretario dell’'Unione nazionale segretari
comunali e provinciali

Conclusioni:

Alessandra Speranza,
Assessore al personale Provincia di Torino

Per conferma della partecipazione contattare:

Direzione Generale Provincia di Roma
tel. 06 67662630 67662631, fax 06 67662263,

e-mail direttoregenerale@provincia.roma.it

W ovINGIA
E_ DI ROMA
Energie

Comuni.

Il sistema di valutazione
dei dirigenti
nelle amministrazioni
provinciali:
regole, criticita, prospettive.

Seminario di riflessione
promosso dall’UPI

in collaborazione con la
Provincia di Roma

Roma, mercoledi 6 luglio 2005
Sala del Giubileo
di via di Porta Castello n.44



Programma

Mattina — inizio ore 9.30

Presiede:

Francesco Colacicco,
Segretario generale Provincia di Roma

Saluti di apertura:

Antonio Calicchia,
Capo di Gabinetto e Presidente del Nucleo di
valutazione strategica della Provincia di Roma

Antonietta Urbani,
Assessore al personale della Provincia di Roma

Piero Antonelli,
Direttore generale dell’UPI

Introduzione:

Maurizio Zingoni,

Responsabile UPI per le politiche del personale.

1l sistema di valutazione dei dirigenti e del
personale; gli interrogativi aperti

Relazione:

Pietro Barrera,

Direttore generale della Provincia di Roma.
Valutazione dei dirigenti, spoil system,
rapporto tra funzioni politiche e autonomia
dei dirigenti

Comunicazioni:

La valutazione “oggettiva” - programmazione
strategica, Peg, misurazione degli obiettivi
Nicola Melideo,

componente del Nucleo di valutazione
strategica della Provincia di Roma

La valutazione ‘soggettiva’,

giudicare competenze e comportaments,

la responsabilita del valutatore

Giuseppe Della Rocca,

Dipartimento funzione pubblica, coordinatore
del progetto “la valutazione e la retribuzione
delle prestazioni”

Attori e ruoli del processo di valutazione
Giovanni Cherubini,
Direttore generale della Provincia di Bologna

Valutazione dei dirigenti e sistema
permanente di valutazione del personale
Lorella Beccarini,

Direttore del personale della Provincia di Rieti

Parteciperanno tra gli altri:

Gabriella Acerbi,
Direttore dell’Ufficio di controllo interno
del Comune di Roma

Fabrizio Battistelli,
Ordinario di Sociologia Universita La Sapienza

Paola Bernardi,
Presidente Nucleo di valutazione Provincia
di Brescia

Carmelo Carlino,
Segretario e Direttore generale della
Provincia di Genova

Giuseppe Caruso,
Direttore generale della Provincia di
Frosinone

Fausto Desideri,
componente del Nucleo di valutazione
strategica della Provincia di Roma

Giovanni Di Pangrazio,
Direttore generale della Provincia dell’Aquila

Santo Fabiano,
Direttore generale del Comune di Marino;

Leonardo Lo Tufo,
Presidente ANDIGEL

Antonio Meola,
Segretario e Direttore generale del Comune
di Ciampino

Antonio Princiotta,
Segretario generale Provincia di Milano

Pranzo — ore 13.30 -14-30




