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sul Progetio di Legge - Mercato del Lavoro della Regione Lomburdia

Gl Assessori sl Lavoro delle Provinee Lombarde riunitisi in data 15,1205 hanno prese in esame il
Pl dhi iniziativa della Giunta Regionale approvato in data [6.1 1,05, recante ad oggetto "1l mercato
del lavoro in Regione Lombardia".

Gl Assessori hanno altres] esaminato 1 Pdl “Discipling del sistema regionale di politica del
lavoro” di iniziativa del Gruppo Regionale Margherita - Uniti nell'Ulive depositato in data
15.11.05,

Gli Assessori dell'lUnione Province Lombarde sottolineano preliminarmente come fatto positivo la
ripresu della discussione volia ad assicurare la definizione di una legislazione organica in materia
di mercato del favoro in Regione Lombardia. L'attribuzione costituzionale di ampi poteri alle
Regioni in materia di lavore, la situazione di difficolta nell'economia lombarda, |a presenza di
crisi settoriali e di criticiti locali, rendono infatti essenziale la definizione di un quadro organico di
interventi per il contrasto del rischio di disoccupazione, fortemente raccordato con Je palitiche di
valorizzazione del capitale umano e di sostegno allo sviluppe economico che solo un intervento
legislativo adeguato pud garantire,

L'obiettive di tmle legishzions deve essere ifatti quello di assicurare un forte impianto
programmatorio, in pradoe di superare logiche di frammentarictd ed oceasionalith, fortemente
raccordato con le esigenze dello sviluppo Iocale ed in grado di attivare forme governate di
callaborarione pubblico-privato, in un quadro di politiche condivise con le parti sociali,

Proprio in queste senso il Pdl presentato dalla Giunta Regionale all'esame del Consiglio presenta
gli aspetti pit problematici,

Infatti il provvedimento, nen preventivamente discusso con le parti sociali, non @ stato posto
all'attenzione delle Province ¢ dei Comuni e contrasta con i contenuti dellaccordo sottoscritto
prapric in merite: alle tematiche della nuova legislazione, fra I'Assessore regionale Alberto

Guglielmo e gli Assessori Provinciali in sede di Comitato [stituzionale di Coordinamento in data
21. 12404,

Da quel accordo, che si allega, deriva infati un impiante di governo del sistema fortemente
ancorato ai principi di sussidiarietd verticale ed orizzontale che scompare tolalmente dalla proposta
della Giunta, dalla quale sembra trasparire un quadro di neo-centralismo regionale che mortifica il
ruolo  delle  Auvtonomie Localie delle parti sociali ¢ che non pare in grade di
valorizzare adeguatamente o stesso ruolo dei soggetti privati.

In questo senso, infatd, relegando in una posizione residuale le Province - che nel corso di questi \}\_\_
anni hanno assunte un ruele di governo locale rappresentando wn elemento di reale innovazione :
nelle politiche per 1l lavoro - il Pdl regionale definisce un sistema polverizzate, in una realid nella

quiate "tutti fanno tuite®, dai servizi amministrativi a quelli centificatori, al monitorageio dei Nussi e
all'erogazione di servizi per favorire l'incontro domandu-offerta di lavoro, sotto un'unica regia

regionale garantita da unn tecno-strumera molto forle, cui viene affidata una gamma ampissima di

attivita: il raccorde con le politiche nazionali e comunitarie, ln programmazione strategica,
laccreditamento delle strutture, nonché attivith di gestione diretta di azioni ed intervent di

rilevanza regionale in tema di ¢risi e mobilith dei lavorator,

In questo quadro i servizi pubblici si qualificane quali atiori di pari range alla pluralita di enti L [/
acereditatl secondo un ventaglio di eriteri generici ed indistint su cui Ja Giunta Regionale potrd
pperare con marging ampissimi di discrezionalita.

LPL - UNIONE PROVINCE LOMBARDE 'I"'r
Via Vivalo 1 - 20122 MILANO r‘a
Mt

L Tel. 02 7740.1 - Fax 02 7740.2237



o™

UNIONE
FROVINCE LOMBARDE
Cuesto significa che persine funzioni quali la tenuta degli elenchi anagrafici, Pavvio a selezione
nella pubblica amministrazione, la gestione delle graduatorie dei sopgetti disabili, la gestione delle
liste di mobilith ¢ non ulimo il riconoscimento dello state di disoccupazione {cui corrisponde
Fesigibilita di dinitti soggettivi con le relative ricadute in termini di spesa pubblica) sono garantite
indifferentemente da tutti,

i 31 chiede, a questo punto, quali possano essere le effettive forme di governo di questo caotico
gislerna,

Le Province lombarde sottolineano - pertanto — la necessita di una adeguata modifica del PdL della
Giunta Regionale, nel rispetto dell'accordo del 21.12.04 ¢ deghi indirizzi ed orentamenti espressi
dalla convenzione OLLL, n. 181 del 19 giugno 1997 {ratificata dal nostro Paese il | febbraio del
2000 ed entrata in vigore il 10 maggio 2000) e dall'art. 3, comma 2 del D, lgs 276:02,

Verri — quindi - attivato un serrato confronto con e parti sociali, al fine di individuare pumti di
ampia condivisione, in grado di consentire al Consiglio Regionale di definire un testo legislativo
atte a ridare impulso al mercato del lavore ed allo sviluppo economico regionale, in un quadro
strutturate di relazione istituzionali e sociali,

Milano, 15 dicgmbre 2003
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Befinire 1 percorsa della programmazions sui saguent 3 ivelll:

- Indirzzl programmatici pluriennall, approvatl dal Consiglic Regionaie attraverae un atla volto
&d Inclviduare |e linea di fanda in materla di politiche del favorn, del serizi al lavoro & dele
paijticae formative, -

- !l Plano d'Azione Reglonale per |'Occupazione, soprovato annuaimenta dalla Gunia

reglonaie con io scopo di individuare gil chietlivi & gli incirzz operativi pec le azioni al fini dalla

prevenzione del rischio di disoccupazione di lunga durata e migiioramente dell'occupazona,
compresl gl Interventi di politica sttva del lavoro previst dallart. 10 della legge. Il Piana
cefinlsce, Inolfre, in coerenza con il DPEFR, |e nsorse finanziarie @ la loro atribuzione alla

Provinca: {

I Planl provinciall per |'occupazione, approvetl annualmente dalle Province |0 base agli

Indinzzi ed alle risorse assegnat cal Pianc Regionate, | panl provinsial definiscane:

a. gli oblettivi specifici cne la Provincia Intende parsaguire nell’anno di riferimento;

4. la destinazions specifica delle risorse rispetio alle diverse tipologie di intervanta:

¢. la procedure di evidenza pubbiica per la presentazione, da parte del sogoettl accreditat:
afo autorizzatl delle candidature per |'attuszione degll intervent! previstl dal Fiars
provinclale per Moceupazione;

d. le modalité di convenzionamento eon | soogstt destinatan delle risorse assegnate fada
Pravincia;

8. le modalta per lz valutazions del desuitas conseguld, anche can riferimanta agli esiti
cocupazionall,

2. ldentificare, quale ipetesi di lavoro per o sviluppo dal sistema regionale dl acoredtamants dei servizi

campetantl, || requisitc del possesso delfautorizzazione allintermediazione, come uno dei
praragquisiti fondanti, Le procedure di scoreditamenta potranno inclire prevedere ullerion requisiti in
termini di: capacitd gestionall @ detazioni logistiche: compeienze professicnall; esperlenza; critesi di
efficienza ed efficacia delle azioni:

Abilitare | sarvizi competenti, rel quadro dl un disciplinare operative stipulate con la Previncia
temiariaiments competents in attuazions di regole operative definite congluntarmenta daila Gunis
reglonale e dalle Province nell'ambito el CIC, allesercizia deile seguenti funzioni:
3} llstruttoria relativa aii' acoertamento delio stato di dissesupazions,
b} eoiloguio dl arientaments, - :
&l proposta di adesione alle iniziative e alle misure di cul all'srticoio 3, comma 1, lettera b), dél
d.lgs. 1812000, j _
di werifica del rispetto delle misure concordate con || disoccupsto, enche al fini del permaners
nalle status di disoooupaziona,
| punti ¢} & d} costituiscene gli elementi fondant] dal patte di servizio tra || servizio competents ad ||
discccupatoda y
L'operalore  socreditaic, per gil adempimenti connessi alla  certificazione  delle  staio  di
disoccupaziane @ gli alir adempiment amministrathi, sl raccorda con | cantr per implage secondo
la modalits previsie dal discialinare aperatvo,




