
 

 Il Direttore del Settore politiche del Lavoro
 
Premesso che nel contesto della riforma avviata con la legge n. 56/2014, e le leggi regionali attuative della Regione
Lombardia nn. 19/2015 e 32/2015, sono state  confermate in capo alla Province e Città metropolitana di Milano le
competenze già esercitate in Lombardia in materia di lavoro ai sensi delle ll.rr. nn.  22/2006 e 13/2003;
 
Richiamati:  
- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano Rep. Gen. n.2/2020 del 7/4/2020 avente come oggetto "Adozione e
contestuale approvazione del Bilancio di previsione 2020/2022 e relativi allegati"; 
- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano Rep. Gen. n. 1/2020 del 7/4/2020 avente come oggetto "Adozione e
contestuale approvazione del Documento Unico di Programmazione (Dup) per il triennio 2020-2022 ai sensi dell’art.170
D.lgs. 267/2000”; 
- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano Rep. Gen. n. 30/2020 del 30/11/2020 avente come oggetto "Variazione di
assestamento generale al bilancio di previsione  2020/2022 e verifica degli equilibri di bilancio"; 
- il Decreto Sindaco metropolitano Rep. Gen. 60/2020 del 4/05/2020 avente ad oggetto: "Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2020-2022";  
- il Decreto del Sindaco metropolitano Rep. Gen. n. 96/2020 del 09/07/2020 avente ad oggetto: "Prima variazione al Peg
2020-2022 conseguente alle variazioni d’urgenza al Bilancio di previsione 2020-2022" e successive variazioni; 
- il Decreto del Sindaco metropolitano Rep.Gen. 176/2020 del 26/10/2020 avente ad oggetto: "Conferimento 
dell'incarico al dr. Federico Ottolenghi quale Direttore  del Settore Politiche del lavoro" con decorrenza dal 1 novembre
2020;
 
Considerato che: 
- con  determinazione dirigenziale  R.G. n. 10651/2017del18/12/2017 (Fasc. 15.2/2017/4) recante ad oggetto
"Trasferimenti nell'ambito del Fondo Nazionale Disabili a sostegno dell’inserimento lavorativo dei disabili nelle imprese
convenzionate (L. 68/1999 art. 13 per l’erogazione dei contributi a favore di diverse aziende che nel corso del 2015
hanno effettuato un inserimento lavorativo ai sensi degli artt. 11, 12 e13 della L.68/99 per l'importo complessivo di
€1.014.583,04=" venivano impegnati gli importi da destinare alle imprese  indicate nel relativo allegato 1); 
- fra le imprese indicate nell'allegato1) alla predetta determinazione veniva impegnato a favore della A.T.S.S.
Cooperativa sociale, con sede in Via per Castellanza,33 LEGNANO (20025 MI) - CF 92037890156, la spesa, a titolo di
contributo per  l'inserimento lavorativo  nel corso dell'anno 2015,  di  € 14.673,16= in luogo di un contributo riconoscibile
complessivo  erogabile di €  25.200,64; 
- alla predetta impresa risultano essere state erogati/liquidati  contributi per il solo importo in precedenza impegnato
pari a 14.673,16 (Atto di liquidazione R.G. 7940 del 16/11/2020); 
- pertanto occorre procedere, ai fini della relativa liquidazione alla predetta impresa, all'impegno della restante quota
residua di contributo riconosciuto per l'importo complessivo di € 10.527,48;
 
Vista la richiesta pervenuta  a mezzo e-mail  del 22 giugno 2020 come acquisita in atti, con la quale il competente
Servizio Occupazione Disabili (SOD) di Afol Metropolitana chiede di  poter procedere alla liquidazione della predetta
restante quota a saldo del contributo  in precedenza ammesso a finanziamento;
 
Dato atto, pertanto, che  per quanto riguarda il cap. 12021022, lo stanziamento  in precedenza impegnato  non
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risultando disponibile e sufficiente a coprire l'intero importo dovuto ad A.T.S.S. Cooperativa sociale, CF 92037890156,
pari a €  25.200,64,  si  deve procedere ad impegnare la spesa differenziale per il saldo  a fronte di quella già stanziata 
(pari a € 14.673,16)  per il residuo credito pari a  € 10.527,48  a seguito della intervenuta  variazione di bilancio da
ultimo approvata con Deliberazione del Consiglio metropolitano  Rep. Gen. n.30/2020 del 30/11/2020;
 
Dato atto ed evidenziato che: 
- le richieste di agevolazioni, al tempo prodotte dalle diverse aziende,  sono state autorizzate  dal competente Servizio 
Occupazione Disabili ( SOD), come da elenco allegato al predetto provvedimento, a valere sull'annualità 2015; 
- con le  dichiarazioni/istanze prodotte dalle predette aziende è stato  avviato l’iter del procedimento amministrativo
“Rendicontazione di attività, non rientranti nella normativa sulla tempestività dei pagamenti, finanziate dai Piani
provinciali Formazione e Lavoro e successiva liquidazione”, attivato su istanza di parte con la presentazione delle
domande, così come previsto dall'art. 2 della L. 241/1990 nonchè dall'art. 14 del vigente Regolamento sul procedimento
amministrativo e sul diritto di accesso agli atti e dell'allegata tabella A) e che il procedimento si concluderà con
successiva liquidazione tecnica;
 
Viste e  richiamate:  
-la legge 12 marzo 1999 n. 68, ed in particolare l’art. 13, comma 4,istituisce il Fondo per il diritto al lavoro dei disabili
con apposita dotazione finanziaria annuale;  
-l’art.13, comma 1 della legge sopra citata dispone che gli uffici competenti possono concedere ai datori di lavoro
privati, sulla base dei programmi  presentati e nei limiti delle disponibilità del Fondo, agevolazioni per l’inserimento
mirato dei disabili attraverso le convenzioni di cui all’art. 11della medesima legge;  
-il Decreto Interministeriale del 13 gennaio 2000 n. 91 che disciplina il funzionamento del Fondo Nazionale per il diritto
al lavoro dei disabili;
 
Vista la Deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. 13628 del 14 luglio 2003 “Criteri e modalità di gestione delle
risorse del Fondo Nazionale di cui  all’art. 13 della Legge 68/99 per le agevolazioni a favore di datori di lavoro privati
per le assunzioni di disabili”, ove viene tra l’altro prevista l’ istituzione da parte delle Province di un Fondo Unico
alimentato con la quota  delle risorse del Fondo Nazionale assegnate ad ogni singola Provincia e il D.D.G. n. 12578 del 28
luglio 2003 della Regione Lombardia, “Approvazione circolare attuativa della d.g.r. del 14 luglio 2003”;
 
Ritenuto, pertanto, necessario, per le motivazioni innanzi espresse, di dover procedere, ai fini della relativa
liquidazione alla predetta impresa, ad approvare ed impegnare la relativa  spesa  per la restante quota residua di
contributo riconosciuto per l'importo complessivo di € 10.527,48= alla  predetta  impresa  A.T.S.S. Cooperativa di cui
trattasi;
 
Attestato che la spesa derivante dal presente provvedimento: 
-è relativa al pagamento di residui passivi per la prosecuzione di attività  attivate nel corso dell'esercizio 2015; 
-è finanziata con entrate regionali a specifica destinazione e che è soggetta a rendicontazione;
 
Dato atto, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010, che la spesa di cui trattasi non rientra
tra le tipologie previste;
 
Rilevato che, ai sensi dell'art. 191 del D.Lgs. 267/2000  Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali  (TUEL),
si possono effettuare spese solo se sussiste l'impegno contabile registrato sul competente intervento o capitolo del
Bilancio di previsione e l'attestazione della copertura finanziaria di cui all'art. 153 comma 5 del TUEL;
 
Considerato che viene comunque fatto salvo il diritto della Città Metropolitana di Milano di procedere all'eventuale
recupero dell'importo erogato, in tutto o in parte, a seguito di verifiche ex post di carattere contabile amministrativo;
 
Accertato preventivamente che i conseguenti pagamenti sono compatibili con i relativi stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1 del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 102/2010;
 
Richiamata la legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella
pubblica amministrazione" e ss.mm.ii e, dato atto che sono stati osservati ed assolti i relativi adempimenti, così come
recepiti nel vigente Piano triennale della corruzione e della trasparenza (PTPCT 2020-2022) della Città metropolitana di
Milano;
 
Richiamato il Decreto Sindacale R.G. 10/2020 di "Approvazione del "Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza" per la Città metropolitana di Milano 2020-2022 (PTPCT 2020-2022)";
 
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all'Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio
medio dall'art. 5 del vigente PTPCT ( 2020-2022), e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento
sul Sistema dei controlli interni, rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza della Città metropolitana di Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste  con
riferimento alla tipologia di processo di processo di cui trattasi, e che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle
Direttive interne;



 
Attestato che sono rispettate le disposizioni in materia di normativa sulla “Privacy” come disciplinato dal Regolamento
UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e dal vigente Regolamento dell’Ente in materia; 
Dato atto che il Responsabile del procedimento e il Responsabile dell’istruttoria ai sensi della L. 241/1990 s.m.i. sono
rispettivamente il Direttore del Settore Politiche del Lavoro e il Responsabile del Servizio Coordinamento politiche del
lavoro; 
Attestata l’osservanza dei doveri di astensione, in conformità a quanto prescritto dagli artt. 5 e 6 del vigente Codice di
Comportamento dell’Ente, rispettivamente, del Responsabile del procedimento e del Responsabile del Servizio
Coordinamento politiche del lavoro, quale responsabile dell’istruttoria;
 
Visto: 
-  il vigente Regolamento di Contabilità; 
- il Testo Unico degli Enti Locali (T.U.), approvato con D.lgs. 267/2000, in particolare l'art. 107 in tema di funzioni e
responsabilità della dirigenza;
 
Richiamate le direttive:  
- n. 4/2013 e n. 1/2014, entrambe a firma congiunta Direttore Generale e Segretario Generale;  
- n. 1 e n. 2/ANTICORR/2013 del Segretario Generale e dato atto che si è provveduto agli adempimenti previsti; 
 - il  vigente "Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza" per la Città metropolitana di Milano
2020-2022 (PTPCT 2020-2022) approvato con Decreto del Sindaco metropolitano Rep. Gen. n. 10/2020 del 21/01/2020;
 
Visti altresì: 
- la Legge n. 56 del 7/4/2014; 
- gli artt. 49 e 51 dello Statuto della Città Metropolitana di Milano in materia di attribuzioni dei dirigenti e
individuazione degli atti di loro competenza;  
- gli artt. 38 e 39 del vigente Testo unificato del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, in tema di
responsabilità e attività provvedimentale dei dirigenti;  
- il vigente Codice di comportamento dell'Ente;  
- la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;
 
Richiamato il vigente Regolamento sul Sistema dei controlli interni della Città metropolitana, in particolare l’art. 11,
comma 5, sul controllo preventivo di regolarità amministrativa affidato ai dirigenti;
 
Nell'esprimere la regolarità tecnica del provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000

 
DETERMINA

 
Richiamate integralmente le premesse: 
1. di approvare e contestualmente impegnare, per le motivazioni espresse in premessa, la somma complessiva di  euro
10.527,48  ai fini della liquidazione a saldo del  contributo  ammesso a finanziamento  a titolo  di agevolazione di cui
all’art. 13 della legge 68/1999, a favore dell'azienda A.T.S.S. Cooperativa sociale, con sede in Via per Castellanza,33
LEGNANO (20025 MI) - CF 92037890156, per  l'inserimento lavorativo  effettuato nel corso dell'anno 2015;
 
2. di impegnare, pertanto, l'importo complessivo di euro 10.527,48= come sopra specificato, dando atto che detta spesa
risulta imputata come segue: 

 
3. di dare atto che il presente provvedimento rientra nel procedimento denominato "Trasferimenti e finanziamenti vari-
Rendicontazione attività non rientranti nella normativa  sulla tempistica dei pagamenti finanziati dai Piani provinciali
formazione e lavoro", iniziato con la domanda di liquidazione richiamata in premessa, e che si concluderà con la
liquidazione tecnica, in relazione a quanto previsto dall'art. 2 della Legge n. 241/90, testo vigente, nonché dal vigente
Regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi e dall' allegata tabella
A - la successiva liquidazione è subordinata oltre che alla verifica della documentazione allegata alla relativa istanza
prodotte nel sistema informativo Sintesi nonché al completamento della procedure contabili riferite alle disponibilità
delle risorse a ciò destinate come in premessa specificato;
 
4. di dare atto che il Responsabile del procedimento e il Responsabile dell’istruttoria ai sensi della L.241/1990 sono
rispettivamente il Direttore del Settore Politiche del Lavoro e il Responsabile del Servizio Coordinamento politiche del
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lavoro;
 
5. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Contabilità per gli adempimenti conseguenti;
 
6. di provvedere alla pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line della Città Metropolitana di Milano.
 
Si attesta, ai fini dell'efficacia, che per il presente atto sarà richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente
ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.

  
Il Direttore del Settore Politiche del Lavoro 

Dr. Federico Ottolenghi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi T.U. 445/2000 e D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.

 
 
Indicazioni Contabili
La spesa di € 10.527,48 è imputata al cap. di spesa 12021022 "182503410 Fondo per trasferimenti a valere su FONDO
DISABILI a sostegno dell'inserimento lavorativo dei disabili nelle imprese convenzionate (finanziato da avanzo vincolato)
- A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE" con riferimento alla Missione 12, programma 02, Titolo 1, Macro-aggregato 04, anno
2019, esigibilità 2020 - codice conto finanziario (V liv.) U.1.04.04.01.001; cod. conto economico/finanziario
2.3.1.04.01.001/ 2.4.3.02.99.07.001 a favore di ATSS coop. sociale, Via per Castellanza, 33 - Legnano (20025 MI) - CF
92037890156.


